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Environnement 

Priorité 1. Atteindre la neutralité carbone sur nos activités en 2035 et le net zéro en 2040 

➢ Mesure 1 :  En 2035, - 90% des émissions de gaz à effet de 

serre par ETP (scope 1 & 2) vs. 2023 

 

Le scope 1 représente les émissions directes  (chauffage, 

véhicules,…) de gaz à effet de serre produites par l’entreprise  

avec ses consommations de combustibles fossiles (pétrole, 

gaz, charbon) ; le scope 2 correspond aux émissions 

indirectes issues de la consommation d’électricité et de 

réseaux de chaleur/froid lors du cycle de production . 

➢ Mesure 2 : En 2040, - 90% des émissions de gaz à 

effet de serre  y compris scope 3 vs.2023 
 

Le scope 3 est lié aux émissions indirectes de 

l’entreprise liées à son activité (achats de 

marchandises, de services, etc.). 
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Priorité 2. Intégrer l’éco-conception sur nos chantiers et dans nos ateliers ou bureaux 

➢ Mesure 3 : En 2027, plus de 80% de nos projets intègrent 

une démarche d’éco-conception 

➢ Mesure 4 : En 2030, plus de 90% de nos chutes de 

matériaux (bois, métal, plâtre, pierre, …) sont triés 

et recyclés 
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Social 

 

 

 

Priorité 3. Préparer l’avenir en développant les compétences 

➢ Mesure 5 : Maintenir 5% d’apprentis ou d’alternants dans 

nos effectifs par an 

➢ Mesure 6 : D’ici 2027, plus de 50% de 

collaborateurs formés chaque année 
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Priorité 4. Tout mettre en œuvre pour préserver la santé et la sécurité sur les chantiers et dans les 

ateliers 

➢ Mesure 7 : D’ici 2027, viser un taux de fréquence des 

accidents inférieur à 30 

 

Taux de fréquence = (nb des accidents en premier 

règlement/heures travaillées) x 1 000 000 

 

➢ Mesure 8 : D’ici 2027, viser un taux de gravité des 

accidents inférieur à 1 

Taux de gravité = (nb des journées perdues par 

incapacité temporaire/heures travaillées) x 1 000 
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Priorité 5. Favoriser la diversité et l’égalité dans nos équipes 

➢ Mesure 9 : En 2027, 30% des postes d’encadrement sont 

occupés par des femmes 

➢ Mesure 10 : En 2027, 22% des postes du groupe 

sont occupés par des femmes 
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Priorité 6. Exiger de nos partenaires et sous-traitants une gestion éthique et responsable de leurs 

équipes 

➢ Mesure 11 : En 2027, les 8 premiers fournisseurs ou sous-traitants de chaque Maison sont alignés avec nos 

engagements ESG  et ont signé notre charte fournisseurs 

 

 

 

 

 



Priorité 7. Participer à la restauration et la valorisation des richesses du passé à travers nos actions 

de mécénat et grâce à nos labels qualité (EPV, Qualibat divers, …) 

➢ Mesure 12 : Chaque année, dédier 150 K€ au mécénat 

(en nature, de compétence ou financier) 

➢ Mesure 13 : Au sein des Maisons, conserver ou 

obtenir les labels qualité et les certifications 

correspondant à nos savoir-faire 

 

 

 

Gouvernance 

 

Priorité 8. Prévenir la corruption et développer l’éthique des affaires 

➢ Mesure 14 : 100% des entreprises se sont 

engagées sur la charte Ethique du Groupe 

➢ Mesure 15 : 100% du personnel d’encadrement a été 

formé à la lutte contre la corruption 
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Priorité 9. Protéger les données personnelles 



➢ Mesure 16 : 90% des collaborateurs concernés ont suivi une formation liée aux risques RGPD 
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Priorité 10. Intégrer les critères ESG dans nos pratiques, réflexions et investissements stratégiques 

➢ Mesure 17 : Chaque année, les enjeux ESG sont à l’ordre du jour d’au moins 3 réunions du Comité de Direction du 

Groupe et de 2 réunions du Comité de Surveillance 
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